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Положение

об оплате труда работников  муниципального учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа по футболу г. Зеленокумска Советского района»

Раздел 1. Общие положения
1.1.Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального 
учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа по футболу г. Зеленокумска Советского района» (далее – Положение) разработано в соответствии с приказом министерства образования и молодежной политики Ставропольского края от 10 декабря 2014 г. № 1345-пр «О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников государственных бюджетных, казенных, автономных образовательных учреждений Ставропольского края, утвержденное приказом министерства образования Ставропольского края от 30 августа 2013 г. № 784-пр», решением Совета Советского муниципального района Ставропольского края от 23 апреля 2015 г. № 148 «О внесении изменений в решение Совета Советского муниципального района Ставропольского края от 20 января 2009г. № 117 (с изменениями)», постановлением администрации Советского муниципального района Ставропольского края «Об утверждении изменений, которые вносятся в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Советского муниципального района Ставропольского края,  утвержденное постановлением администрации Советского муниципального района Ставропольского края от 29 июля 2014г. № 686» № 775 от 22 сентября 2015 года.

Положение носит рекомендательный характер и рассчитано на перспективу социально-экономического развития отрасли «Образование» Советского муниципального района Ставропольского края.
1.2. Система оплаты труда работников муниципального учреждения

дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа по футболу г. Зеленокумска Советского района» (далее – Учреждение) устанавливается с учетом требований трудового законодательства Российской Федерации и настоящего Положения.
Заработная плата работников Учреждения состоит из:
должностных окладов (окладов), ставок заработной платы;

выплат компенсационного характера;

выплат стимулирующего характера.
1.3. Должностные оклады (оклады) и ставки заработной платы работников Учреждения устанавливаются согласно разделу II настоящего Положения на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам.
  1.4. Размеры  должностных окладов (окладов), ставок заработной платы устанавливаются директором Учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы.
Размер должностного оклада, выплат стимулирующего и компенсирующего характера руководителю Учреждения определяется решением главного распорядителя средств местного бюджета на основании решения главного распорядителя средств местного бюджета, в введении которого находится Учреждение.

Штатное расписание Учреждения утверждается директором и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного Учреждения. Размеры должностных окладов (окладов), ставок заработной платы устанавливаются директором Учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, и в соответствии с Положением, согласованным в установленном порядке с представительным органом работников.
1.5. Лица, не имеющие соответствующего профессионального образования или стажа работы, установленного критериями отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по решению соответствующей аттестационной комиссии могут быть назначены на соответствующие должности, так же как и лица, имеющие соответствующее профессиональное образование и стаж работы.

1.5. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам  Учреждения согласно разделу III Положения.

1.6. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам Учреждения согласно разделу IV Положения.

1.7. Порядок установления должностных окладов, ставок заработной платы работникам Учреждения приведен в разделе V Положения.

1.8. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается коллективным договором, локальными нормативными актами (положением об оплате труда работников учреждения и др.), которые разрабатываются применительно только к работникам данного Учреждения, а также предусматривают по всем имеющимся в штате Учреждения должностям работников размеры ставок, окладов (должностных окладов) за исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц либо за установленную норму труда (норму часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы) применительно к соответствующим профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп.

1.9.  Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, сложности выполняемых работ на основе профессиональных квалификационных групп профессий рабочих и квалификационных уровней.

1.10. Фонд оплаты труда формируется Учреждением на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета  Советского муниципального района Ставропольского края, предусмотренных на оплату труда работников Учреждения, размеров субсидий, предоставленных Учреждениям на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием ими в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ), объемов централизованных средств и используемых Учреждением с учетом исполнения ими целевых показателей эффективности работы, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

1.11. При наличии экономии средств по фонду оплаты труда Учреждения работникам может быть оказана материальная помощь в случаях, установленных  Положением об оказании материальной помощи работникам Учреждения.
2. Размеры должностных окладов, 

ставок заработной платы работников Учреждения 

по профессиональным квалификационным группам должностей
2.1.Профессиональные квалификационные группы должностей и должностные оклады работников Учреждения.

2.1.1. Должностные оклады заместителей руководителя:
	№ п/п
	Наименование должности 
	Должностной оклад (рублей)

	
	
	Группа по оплате труда

руководителей

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Заместитель руководителя

(директора, заведующего, начальника)

имеющий 1 квалификационную категорию или прошедший аттестацию на соответствие занимаемой должности и имеющий стаж работы в должности заместителей руководителей от 0 до 3 лет;

имеющий высшую квалификационную категорию или прошедший аттестацию на соответствие занимаемой должности и имеющий стаж работы в должности заместителей руководителей более 3 лет 
	14343

16242
	13445

15213
	12631

14273
	11893

13426


2.1.2. Должностные оклады главных бухгалтеров, заместителей руководителя по финансово-экономическим вопросам устанавливаются в зависимости от группы по оплате труда:
	№ п/п


	Наименование должности 


	Должностной оклад (рублей)

	
	
	Группа по оплате труда руководителей

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1
	2
	3


	4
	5
	6

	1.
	Главный бухгалтер, заместитель руководителя по финансово-экономическим вопросам дошкольных образовательных учреждений, общеобразовательных и других учреждений всех типов и видов,

имеющий стаж работы в должности руководителей от 0 до 3 лет;

имеющий стаж работы в должности руководителей более 3 лет


	14243

16142
	13345

15113
	12531

14173
	11793

13326


2.1.3. Ставки заработной платы по профессиональной квалификационной группе «Должности педагогических работников»:
	№

п/п
	Квалификационный уровень
	Должности педагогических работников, отнесенные к квалификаци​онным уровням
	Ставка заработной платы (рублей)



	1
	2
	3
	4

	2
	2 квалификационный уровень
	Тренер-преподаватель 
	           6395

	3 


	3 

квалификационный  уровень
	Старший тренер-преподаватель
	6706


Оплата труда педагогических работников с учетом имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, а также в других случаях производится согласно Порядку оплаты труда педагогических работников с учетом имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, а также в других случаях.
       2.2. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих.
       2.2.1. Размеры окладов рабочих образовательных учреждений  устанавливаются в зависимости от разрядов выполняемых работ:

	1 разряд работ в соответствии с Единым                    
тарифно-квалификационным справочником работ и профессий   
рабочих                                                   
	3594 рубля  

	2 разряд работ в соответствии с Единым                    
тарифно-квалификационным справочником работ и профессий   
рабочих                                                   
	3766 рублей  

	3 разряд работ в соответствии с Единым                    
тарифно-квалификационным справочником работ и профессий   
рабочих                                                   
	3936 рублей  

	4 разряд работ в соответствии с Единым                    
тарифно-квалификационным справочником работ и профессий   
рабочих                                                   
	4964 рубля  

	5 разряд работ в соответствии с Единым                    
тарифно-квалификационным справочником работ и профессий   
рабочих                                                   
	5022 рубля  

	6 разряд работ в соответствии с Единым                    
тарифно-квалификационным справочником работ и профессий   
рабочих                                                   
	5249 рублей  

	7 разряд работ в соответствии с Единым                    
тарифно-квалификационным справочником работ и профессий   
рабочих                                                   
	5363 рубля  

	8 разряд работ в соответствии с Единым                    
тарифно-квалификационным справочником работ и профессий   
рабочих                                                   
	5705 рублей  


2.2.2. К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие высший разряд согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику и выполняющие работы, предусмотренные этим разрядом, или высшей сложности. Оклады могут устанавливаться высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым на особо сложных и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования.
2.2.3. В положениях об оплате труда работников Учреждения под каждым разрядом выполняемых работ должны быть указаны наименования рабочих, включенных в штатное расписание Учреждения.

Раздел 3.  Выплаты компенсационного характера
3.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами образовательных Учреждений с учетом настоящего Положения. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ставропольского края, содержащими нормы трудового права, коллективными договорами и соглашениями.

         3.2. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

         3.3. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.

3.3.1. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с установленными для различных работ с допустимыми условиями труда, но не ниже размеров, установленных законодательными и иными нормативными правовыми актами.

3.3.2. Работникам Учреждений по результатам проведения специальной оценки условий труда за работу  в  условиях труда,

превышающих гигиенические нормативы, предусматриваются выплаты не ниже 4 процентов тарифной ставки (оклада) за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, предусмотренные статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации, в том числе:

до 12 процентов ставки (оклада) за работу с вредными условиями труда;

до 24 процентов ставки (окладов) за работу с особо вредными и (или) опасными  условиями труда.

Руководители Учреждений проводят специальную оценку условий труда в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».

Перечень работников и конкретный размер доплат работникам определяется Учреждением пропорционально отработанному времени в зависимости от результатов специальной оценки условий труда и закрепляется в коллективном договоре.

Установленные работнику размеры и (или) условия повышенной оплаты труда  с вредными и (или) опасными условиями труда не могут быть ухудшены, а размеры снижены по сравнению с порядком, условиями и размерами фактически реализуемых компенсационных мер по состоянию на 1 января 2014г. и результатов специальной оценки условий труда.
3.3. Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22-00 часов до 6-00 часов) устанавливается в размере 35% часовой тарифной ставки (оклада), рассчитанного за каждый час работы в ночное время.

3.6. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере:

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, – в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;

работникам, получающим должностной оклад, – в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части должностного оклада) за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части должностного оклада) за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
3.7. Оплата за сверхурочную работу.
Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

 Работникам Учреждений, выполняющим в одном и том же Учреждении в пределах рабочего дня (смены) наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности (профессии) или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится выплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника или совмещение профессий (должностей):

учителям, преподавателям и другим работникам за ведение делопроизводства и бухгалтерского учета, – до 20% должностного оклада, ставки заработной платы.
Выплаты устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу (ставке заработной платы) по основной работе или в абсолютных размерах по соглашению сторон.

Размер должностного оклада (ставки заработной платы) по вакантной должности (должности временно отсутствующего работника) используется для установления выплат как одному, так и нескольким лицам. Конкретные размеры выплат определяются каждому работнику дифференцированно в зависимости от квалификации этого работника, объема выполняемых работ, степени использования рабочего времени. Выплаты могут быть уменьшены или полностью отменены при пересмотре в установленном порядке норм нагрузки, а также в установленных комиссиями случаях ухудшения качества работы.

Условия и порядок установления выплат за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника фиксируются в трудовом договоре, коллективном договоре, соглашении и других локальных нормативных актах образовательного учреждения.
Раздел 4. Выплаты стимулирующего характера
4.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к должностным окладам, ставкам заработной платы работников в соответствии с коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников на основе формализованных показателей и критериев эффективности работы, измеряемых качественными и количественными показателями.

Разработка показателей и критериев эффективности работы осуществляется с учетом следующих принципов:

а) объективность – размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки результатов его труда;

б) предсказуемость – работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего труда;

в) адекватность – вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат деятельности всего образовательного учреждения, его опыту и уровню квалификации;

г) своевременность – вознаграждение должно следовать за достижением результата;

д) прозрачность – правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику.

При этом критерии и показатели для стимулирования труда работников определяются в зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном функционировании Учреждения в целом.

Для принятия решения об установлении работникам выплат стимулирующего характера, а также для оценки эффективности работы различных категорий работников в Учреждении создается соответствующая комиссия с участием представительного органа работников.

Положение о порядке работы данной комиссии, а также формы оценочных листов для всех категорий работников утверждаются приказом директором Учреждения. 

Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются Учреждениями самостоятельно в пределах имеющихся средств, в том числе внебюджетных по согласованию с представительным органом работников образования и закрепляются в коллективных договорах, соглашениях в соответствии с положением по оплате труда работников Учреждений.

Наименование, размер, периодичность и условия осуществления выплат стимулирующего характера, а также показатели и критерии оценки эффективности деятельности работника предусматриваются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору).

Выплаты стимулирующего характера заместителям директоров Учреждений устанавливаются с учетом целевых показателей эффективности работы, устанавливаемых директорами  Учреждений.

4.2. В Учреждении  могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

а) за интенсивность и высокие результаты работы:

за интенсивность труда;

за высокие результаты работы;

за выполнение особо важных и ответственных работ;

б) за качество выполняемых работ:

за наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака);

за образцовое выполнение государственного (муниципального) задания;
за наличие квалификационной категории;
в) за стаж непрерывной работы;
г) премиальные выплаты по итогам работы:
премия по итогам работы за месяц;
премия по итогам работы за квартал;

премия по итогам работы за год;

единовременная премия в связи с особо значимыми событиями.

Системой оплаты труда учреждения могут предусматриваться другие выплаты стимулирующего характера.
4.3. Выплаты за качество выполняемых работ осуществляются на основании Перечня критериев и показателей качества предоставления образовательных услуг, утверждаемого Учреждением.

За наличие квалификационной категории педагогическим работникам устанавливается выплата стимулирующего характера:

за наличие II квалификационной категории (до окончания срока ее действия) или педагогическим работникам, прошедшим аттестации. На подтверждение соответствия занимаемой должности, - 5 процентов установленного должностного оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема учебной нагрузки (педагогической работы);

за наличие I квалификационной категории – 15 процентов установленного должностного оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема учебной нагрузки (педагогической работы);

за наличие высшей квалификационной категории – 20 процентов установленного должностного оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема учебной нагрузки (педагогической работы)

. Выплаты за стаж непрерывной работы могут устанавливаться в пределах утвержденного фонда оплаты труда (при наличии фонда оплаты труда):

при стаже работы от 1 до 3 лет – 5% от должностного оклада;

при стаже работы от 3 до 5 лет – 10% от должностного оклада;

при стаже работы свыше 5 лет – 15% от должностного оклада.

В стаж непрерывной работы включается:

- время работы в образовательных учреждениях;

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в том числе время оплаченного вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе);

- время обучения в учебных заведениях с отрывом от работы в связи с направлением Учреждением для получения дополнительного профессионального образования, повышения квалификации или переподготовки;

- периоды временной нетрудоспособности;

- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работникам, состоящим в трудовых отношениях с Учреждением;

- время военной службы граждан, если в течение трех месяцев после увольнения с этой службы они поступили на работу в то же Учреждение.

Периоды, включаемые в стаж работы, дающей право на получение надбавок за непрерывный стаж работы, и их конкретные размеры определяются Учреждением самостоятельно.
4.6. Премиальные выплаты по итогам работы.

Условия, порядок, размер премиальных выплат устанавливается в соответствии положением об оплате труда работников образовательного учреждения.

4.7. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентном отношении к должностным окладам (ставкам заработной платы) или в абсолютных размерах.
4.8. Выплаты стимулирующего характера производятся ежемесячно по решению директора Учреждения с учетом решения комиссии по установлению выплат в пределах фонда оплаты труда. Максимальный размер выплаты стимулирующего характера не ограничен.

Планирование фонда оплаты труда по фонду стимулирующих выплат производится пропорционально доле базового фонда оплаты труда категорий работников, включенных в штатное расписание и тарификационный список.

Фонд стимулирующих выплат за выполнение показателей качества образовательных услуг педагогическим работникам Учреждений района планируется отдельно (с учетом дополнительно выделенных средств). Расчет стоимости одного балла также осуществляется отдельно для педагогических работников и для остальных категорий работников.
4.9. Размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы может определяться как в процентах к окладу (ставке) по соответствующим квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы работника, так и в абсолютном размере, с обязательным указанием в положении об оплате труда Учреждения, перечня показателей эффективности деятельности.

Раздел 5. Порядок оплаты труда педагогических работников Учреждения дополнительного образования спортивной направленности 
   5. Система  оплаты труда, установление выплат компенсационного и стимулирующего характера работникам Учреждения регулируется Положением об оплате труда работников Учреждения в соответствии с трудовым законодательством и в пределах утвержденного фонда оплаты труда на планируемый период.

В детско-юношеских спортивных школах (далее – ДЮСШ) учебные группы на этапах спортивного совершенствования и высшего спортивного мастерства утверждаются вышестоящими органами управления по подчиненности - управлением образования администрации Советского муниципального района Ставропольского края (далее - управление образования).

Для педагогических работников Учреждений дополнительного образования спортивной направленности, осуществляющих образовательную деятельность в ДЮСШ, устанавливаются следующие нормативы:

5.1. Норматив оплаты труда тренеров-преподавателей по спорту в спортивно-оздоровительных группах и группах начальной подготовки устанавливается в зависимости от численного состава занимающихся и объема учебно-тренировочной работы:
	№ п/п
	Этап подготовки
	Период обучения
	Минимальная наполняемость групп
	Максимальный объем учебно-тренировочной работы (часов в неделю)
	Норматив оплаты труда (процент на 1 занимающегося)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Спортивно-оздоровительный
	весь период
	15
	6
	2,2

	2.
	Начальный 
	до года
	15
	6
	2,2

	
	
	свыше года
	14
	9
	3,6


     Примечание:

     Группы видов спорта с учетом минимального возраста зачисления

детей в муниципальных образовательных учреждениях дополнительного образования спортивной направленности по этим видам спорта определяются по следующим показателям. 

5.1.1. Норматив оплаты труда тренеров-преподавателей, работающих

преимущественно со спортивно-оздоровительными группами, рекомендуется повышать ежегодно на 0,5% за каждого обучающегося.

5.1.2.  Норматив оплаты труда тренеров-преподавателей по спорту в спортивно-оздоровительных группах повышается на 0,5% за каждые 2 года обучения под руководством одного тренера.

5.1.3. При оплате труда по нормативам за 1 занимающегося максимальный состав спортивно-оздоровительных групп и групп начальной подготовки не должен превышать 2-х минимальных составов с учетом соблюдения правил техники безопасности  на учебно-тренировочных занятиях.

5.1.4. Возраст занимающихся в спортивно-оздоровительных группах - 7-17 лет. Решение о проведении занятий с детьми дошкольного возраста принимает администрация Советского муниципального района Ставропольского края, а в случае передачи полномочий – управление образования, при наличии разрешения органов здравоохранения.

5.2. Норматив оплаты труда тренеров-преподавателей по спорту за подготовку одного занимающегося на этапах спортивной подготовки устанавливается с учетом режима учебно-тренировочной работы:

	№

п/п
	Этап подготовки
	Период обучения


	Норматив оплаты труда тренера – преподавателя по спорту за подготовку

1 занимающегося

(в процентах от ставки)
	Максимальный режим учебно-тренеровочной работы (часов в неделю)

	
	
	
	Группа видов спорта
	

	
	
	
	1
	2
	3
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Учебно-тренировочный
	до 2-х лет
	6
	4
	5
	12

	
	
	свыше 2-х лет
	14
	6
	10
	18


Примечания:

1. Недельный режим учебно-тренировочной работы является максимальным, устанавливается в зависимости от специфики вида спорта, периода и задач подготовки. Годовой объем учебно-тренировочной работы, предусмотренный указанными режимами работы, начиная с учебно-тренировочного этапа подготовки, может быть сокращен не более чем на 25 процентов.

2. При объединении в одну группу занимающихся разных по возрасту и спортивной подготовленности разница в уровнях их спортивного мастерства не должна превышать 2-х спортивных  разрядов (званий), а их количественный состав на этапе учебно-тренировочном – 16 человек (для занимающихся свыше 2-х лет) и 20 человек (для занимающихся до 2-х лет) с учетом правил техники безопасности на учебно-тренировочных занятиях.
Раздел 6. Порядок установления должностных окладов, ставок заработной платы работникам Учреждения
6.1. Аттестация педагогических работников Учреждений осуществляется в соответствии  с Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 07 апреля 2014 г. № 276».

6.2. Уровень образования педагогических работников при установлении размеров ставок заработной платы определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании, независимо от специальности, которую они получили (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено).

6.3. Требования к уровню образования при установлении размеров оплаты труда  педагогических работников определены в разделе «Требования к квалификации» квалифицированных характеристик должностей работников образования. 

6.4. Педагогическим работникам, имеющим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании, должностные оклады, ставки заработной платы устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а педагогическим работникам, имеющим диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании, - как лицам, имеющим среднее профессиональное образование. 

6.5. Наличие у работников диплома государственного образца «бакалавр», «специалист», «магистр» дает право на установление им должностных окладов, ставок заработной платы, предусмотренных для лиц, имеющих высшее профессиональное образование.

Окончание 3 полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского института и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление размеров должностных окладов, ставок заработной платы, предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.

6.6. Изменение размеров должностных окладов, ставок заработной платы производится при:

увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги лет – со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в Учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты;

получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня представления соответствующего документа;

присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия – со дня присвоения, награждения.

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов.
6.7. При разработке нормативных правовых актов по оплате труда работников Учреждения не вправе:

а) формировать и утверждать профессиональные квалификационные группы, квалификационные уровни профессиональных квалификационных групп и критерии отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам;

б) переносить профессии рабочих и должности служащих в другие профессиональные квалификационные группы и квалификационные уровни профессиональных квалификационных групп, изменять порядок регулирования продолжительности рабочего времени (норм часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы), в том числе вводить оплату труда на основе должностных окладов вместо ставок заработной платы работникам, нормирование труда которых осуществляется с учетом норм часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы;

в) применять наименования должностей (профессий) работников, не соответствующие наименованиям должностей специалистов и служащих, профессий рабочих и квалификационным требованиям к ним, предусмотренным Единым тарифно-квалификационным справочником работ  и профессий рабочих, Единым квалификационным справочником должностей директоров, специалистов и служащих или соответствующими положениями профессиональных стандартов, если в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений;

г) утверждать квалификационные характеристики по должностям служащих и профессиям рабочих;

д) устанавливать повышающие коэффициенты за наличие среднего или высшего профессионального образования при формировании размеров должностных окладов, ставок заработной платы по должностям служащих, квалификационные характеристики которых не содержат требований о наличии среднего или высшего профессионального образования;

е) устанавливать по должностям работников, входящих в один и тот же квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы, различные размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы.

6.8. Директора Учреждений проверяют документы об образовании и устанавливают работникам должностные оклады (ставки заработной платы); ежегодно составляют и утверждают на работников, выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности (включая работников, выполняющих эту работу в том же Учреждении помимо основной работы), тарификационные списки по форме, утверждаемой приказом органа исполнительной власти по ведомственной принадлежности - управлением образования.

Ответственность за своевременное и правильное определение размеров должностных окладов, ставок заработной платы работников Учреждения несёт директор.

Раздел 7. Нормы рабочего времени, нормы нагрузки и порядок ее распределения в Учреждении
 7.1.Норма часов педагогической (преподавательской) работы за ставку заработной платы определяется согласно нормам, утвержденным Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 декабря 2010 г. № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».
Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы) за ставку заработной платы для  работников Учреждения устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, которая включает преподавательскую (учебную), воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями, правилами внутреннего трудового распорядка и другими локальными актами.
 7.2.Ставка заработной платы работников, которая не конкретизирована по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных Уставом Учреждения и правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, квалификационными характеристиками, и регулируется графиками и планами работы, в том числе личными планами  работника.

Тарификационные списки тренеров-преподавателей ежегодно утверждаются директором Учреждения по согласованию с учредителем.

7.3. Продолжительность рабочего времени  других работников, не перечисленных в пункте 8.1, составляет 40 часов в неделю.

7.4. Преподавательская работа работников сверх установленных норм, за которое им выплачивается должностной оклад, а также преподавательская работа руководящих и других работников Учреждения без занятия штатной должности в том же Учреждении оплачиваются дополнительно в порядке и по ставкам заработной платы, предусмотренным по выполняемой преподавательской (педагогической) работе.
Выполнение работы осуществляется в основное рабочее время. Преподавательская работа, указанная в настоящем пункте, может осуществляться с согласия директора как в основное рабочее время, так и за его пределами.

7.5. Объем учебной нагрузки тренеров- преподавателей Учреждения устанавливается исходя из количества часов по государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном Учреждении.

Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), который может выполняться в том же Учреждении его директором, определяется главным распорядителем средств местного бюджета, в ведении которого находится Учреждение, а других работников, ведущих ее помимо основной работы, – самим Учреждением. Преподавательская работа в том же Учреждении для указанных работников совместительством не считается.

Педагогическая (преподавательская работа) директора Учреждения по совместительству в другом образовательном учреждении, а также иная его работа по совместительству (кроме руководящей работы) может иметь место только с разрешения главного распорядителя средств местного бюджета, в ведении которого находится Учреждение. 
7.6.  Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же Учреждении (включая директоров), а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных Учреждений, Учреждений и организаций (включая работников управления образования администрации Советского муниципального района и учебно-методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения тренерского Совета и при условии, если преподаватели, для которых данное Учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на 1 ставку заработной платы.
Учебная нагрузка тренерам-преподавателям, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста 3-х лет либо ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими тренерами-преподавателями.

7.7. Верхний предел объема учебной нагрузки (педагогической работы), который может быть определен тренерам-преподавателям и другим  работникам в том же Учреждении не установлен

7.8. Для работы в лагерях с дневным пребыванием детей  работники в период, не совпадающий с их отпуском, привлекаются в пределах установленного им до начала каникул объема учебной нагрузки с сохранением заработной платы, предусмотренной при тарификации. В случае привлечения  работников (с их согласия) к этой работе сверх указанного времени им производится оплата за фактически отработанное время. За  работниками Учреждения при направлении их в период, не совпадающий с очередным отпуском, для работы в загородных оздоровительных лагерях сохраняется заработная плата, установленная при тарификации. Кроме того, этим работникам за счет средств, предусмотренных на содержание лагеря, производится оплата по занимаемой в лагере должности, а также устанавливается доплата в размере 15 % за систематическую переработку сверх нормальной продолжительности рабочего времени.
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ
ФИО____________________________________________

ДОЛЖНОСТЬ____________________________________

Критерии материального стимулирования заместителя директора по учебно-воспитательной работе

За интенсивность и высокие результаты работы

	№
	Критерии материального стимулирования
	измерители                          
	баллы

	1
	Сохранение контингента обучающихся.
	Да
	
	2

	2
	Повышение квалификации.
	Да
	
	1

	3
	Наличие обучающихся, находящихся на учете в ПДН
	Да
	
	2

	4
	Качество освоения программ (протоколы контрольно-переводных нормативов)
	Да
	
	2

	5
	Призеры и победители соревнований у курируемых тренеров-преподавателей
- на городском уровне или уровне муниципального района;

- на краевом уровне;

- на федеральном уровне.
	Да
	
	1

2

4

	6
	Организация повышения квалификации курируемых тренеров-преподавателей.
	Да
	
	2

	7
	Наличие и выполнение внутришкольного контроля (посещение занятий, мероприятий) курируемых тренеров-преподавателей
	Да
	
	2


За качество выполняемых работ
	№
	Критерии материального стимулирования
	измерители
	баллы

	1
	Система работы с документами курируемых тренеров-преподавателей.
	Да
	
	1

	2
	Система работы с документами заместителя директора.
	Да
	
	1

	3
	Применение в образовательном процессе учреждения здоровьесберегающих технологий.
	Да
	
	2

	4
	Методическая работа курируемых тренеров-преподавателей.
	Да
	
	2

	5
	Наличие системы мониторинга (по курируемым вопросам).
	Да
	
	2

	6
	Работа с общественными организациями, органом государственно-общественного управления по курируемым вопросам.
	Да
	
	2

	7
	Информатизация управленческой деятельности.
	Да
	
	1


Итого баллов:_______________
Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда

	№
	Критерии, понижающие уровень стимулирования
	измерители
	баллы

	1
	Травматизм учащихся во время образовательного процесса и сотрудников на рабочем месте в рамках ответственности (в рамках должностной инструкции)
	Да
	
	-2

	2
	Предписания Роспотребнадзора (в рамках должностной инструкции) не выполненные своевременно.
	Да
	
	-2

	3
	Предписания государственной инспекции Российской Федерации по пожарному надзору (в рамках должностной инструкции не выполненные своевременно.)
	Да
	
	-2

	4
	Обоснованные жалобы участников образовательного процесса, нашедшие отражение в административных актах, в том числе по деятельности курируемых тренеров-преподавателей.
	Да
	
	-2


Ф.И.О. эксперта________________________подпись_____________

Дата заполнения________________________

С оценочным листом ознакомлен_____________________________

Дата ознакомления__________________
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

ФИО____________________________________________

ДОЛЖНОСТЬ____________________________________

Критерии материального стимулирования главного бухгалтера учреждения

За интенсивность и высокие результаты работы

	№
	Критерии материального стимулирования
	измерители                          
	баллы

	1
	Привлечение внебюджетных средств.
	Да
	
	2

	2
	Снижение дебиторской и кредиторской задолженности.
	Да
	
	2

	3
	Отсутствие штрафных санкций финансовых органов.
	Да
	
	2


За качество выполняемых работ

	№
	Критерии материального стимулирования
	измерители
	баллы

	1
	Внедрение и освоение новых программ, положений и инструкций.
	Да
	
	2

	2
	Работа с финансовым управлением по электронной системе связи.
	Да
	
	2


Итого баллов:_______________

Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда

	№
	Критерии, понижающие уровень стимулирования
	измерители
	баллы

	1
	Не исполнение бюджета.
	Да
	
	-2

	2
	Своевременная сдача отчетности в ПФРФ, налоговые органы и ФСС.
	Да
	
	-2

	3
	Нарушение законодательства
	Да
	
	-2

	4
	Штрафные санкции финансовых органов.
	Да
	
	-2


Ф.И.О. эксперта________________________подпись_____________

Дата заполнения________________________

С оценочным листом ознакомлен_____________________________

Дата ознакомления__________________
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

ФИО____________________________________________

ДОЛЖНОСТЬ____________________________________

Критерии материального стимулирования тренера-преподавателя
За интенсивность и высокие результаты работы

	№
	Критерии материального стимулирования
	измерители                          
	баллы

	1
	Повышение квалификации.
	Да
	
	1

	2
	Наличие призеров и победителей соревнований и конкурсов
- на городском уровне или уровне муниципального района;

- на краевом уровне;

- на федеральном уровне.
	Да
	
	1

2

4

	3
	Участие обучающихся в спортивных соревнованиях:
- районных;

- краевых
	Да
	
	1

2

	4
	Организация работы в летний период
	Да
	
	1


                   Баллы:
За качество выполняемых работ

	№
	Критерии материального стимулирования
	измерители
	баллы

	1
	Наличие системы работы с документами.
	Да
	
	1

	2
	Наличие авторской образовательной программы
	Да
	
	1

	3
	Наличие диагностической работы (контрольно-переводные нормативы).
	Да
	
	1

	4
	Применение информационных технологий в образовательном процессе
	Да
	
	1

	5
	Наличие работы с родителями.
	Да
	
	1

	6
	Методическое обеспечение образовательного процесса.
	Да
	
	1

	7
	Сотрудничество с ОУ, учреждениями культуры, спорта, здравоохранения и другими учреждениями.
	Да
	
	1

	8
	Сохранность контингента
	Да
	
	1

	9
	Проведение мастер-классов, открытых занятий, выступление на конференциях, педсоветах.
	Да
	
	2

	10
	Охват учебно-воспитательной работой детей «группы риска»
	Да
	
	1

	11
	Наличие наград
	Да
	
	1


                   Баллы:
Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда

	№
	Критерии, понижающие уровень стимулирования
	измерители
	баллы

	1
	Травматизм учащихся во время образовательного процесса.
	Да
	
	-2

	2
	Обоснованные жалобы о нарушении прав учащихся, нашедшие отражение в административных актах.
	Да
	
	-2

	3
	Нарушение норм техники безопасности.
	Да
	
	-2


                        Баллы:
Итого баллов:_______________

Ф.И.О. эксперта________________________подпись_____________

Дата заполнения________________________

С оценочным листом согласен____________не согласен__________
Дата ознакомления__________________
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

ФИО____________________________________________

ДОЛЖНОСТЬ____________________________________

Критерии материального стимулирования уборщика служебных помещений
За качество выполняемых работ
	№
	Критерии материального стимулирования
	измерители                          
	баллы

	1
	Высокий уровень санитарного состояния помещений.
	Да
	
	2

	2
	Соблюдение норм охраны труда.
	Да
	
	1

	3
	Высокая исполнительная дисциплина.
	Да
	
	1


Итого баллов:_______________

Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда

	№
	Критерии, понижающие уровень стимулирования
	измерители
	баллы

	1
	Предписания Роспотребнадзора (в рамках должностной инструкции), не выполненные своевременно.
	Да
	
	-2

	2
	Нарушение норм охраны труда.
	Да
	
	-1

	3
	Нарушение дисциплины.
	Да
	
	-1


Ф.И.О. эксперта________________________подпись_____________

Дата заполнения________________________

С оценочным листом ознакомлен_____________________________

Дата ознакомления__________________
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

ФИО____________________________________________

ДОЛЖНОСТЬ____________________________________

Критерии материального стимулирования сторожа
За качество выполняемых работ
	№
	Критерии материального стимулирования
	измерители                          
	баллы

	1
	Обеспечение сохранности имущества учреждения.
	Да
	
	2

	2
	Соблюдение норм охраны труда.
	Да
	
	1

	3
	Высокая исполнительная дисциплина.
	Да
	
	1


Итого баллов:_______________

Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда

	№
	Критерии, понижающие уровень стимулирования
	измерители
	баллы

	1
	Обоснованные жалобы участников образовательного процесса, нашедшие отражение в административных актах.
	Да
	
	-2

	2
	Нарушение норм охраны труда.
	Да
	
	-1

	3
	Нарушение дисциплины.
	Да
	
	-1


Ф.И.О. эксперта________________________подпись_____________

Дата заполнения________________________

С оценочным листом ознакомлен_____________________________

Дата ознакомления__________________
